
 

หัวข้อ “หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (หมวด ๔ การสรรหาบุคคล) 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ 
แต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (หมวด ๔ การแต่งตั้งและการให้พ้น
จากต าแหน่ง  
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 
๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ยกตัวอย่าง 
ประกาศ ก.จ. กงท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน พ.ศ................... 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ ยกตัวอย่าง 
ประกาศ ก.ถ. เรื่องก าหนดมาตฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (หมวด ๖ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
และการเสริมสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติราชการและการเลื่อนข้ันเงินเดือน หมวด ๗ วินัย การรักษาวินัย และ
การด าเนินการทางวินัย หมวด ๘ การอุทธรณ์ และหมวด ๙ การร้องทุกข์) 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ข้าราชการพนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก. อบต.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.......... 

 


