
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------------------------- 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การพัฒนาการว่างแผนอัตรากำลัง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพ่ือให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย และ
กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้อง และทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ

พร้อมที่ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  ธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                         
  (นายชัยรัตน์  พิลาวัลย์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
 

วิสัยทัศน์ บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส ประทับใจ บริการรวดเร็ว และตรวจสอบได้ 
พันธกิจ ๑.วางแผนระบบบริหารงานบุคคล 

๒. บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เสริมสร้างวินัย โปร่งใส ยุติธรรม รวมเร็ว ตรวจสอบ
ได้ 

 ๓. ส่งเสริมสวัสดิการและบริการที่ดี ให้กับบุคลากรขององค์กร 
 ๔. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา ระบบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เกิดความ

คล่องตัว 
เป้าหมาย ๑. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง และระบบงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างกระทำผิดวินัย 
 ๓. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
 ๔. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีจิตใจมุ่งม่ัน ให้บริการด้วยความรวดเร็วถูกต้องประทับใจ 
 ๕. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
 ๖.เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล กฎระเบียบ

ที่เก่ียวข้อง 
 ๗. เพื่อให้มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลทั้งส่วนกลาง และภูมิภาค 
 

 


