
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้การกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดับความคิด ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

๑.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ  แล้วเสร็จ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
๒. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี แล้วเสร็จ ๑ พ.ค.๒๕๖๔ 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ประกาศรับโอน พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ตำแหน่งที่
ดำเนินการได้ นักวิเคราะห์นโยบายฯ สำนักปลัด,
นักวิชาการเกษตร สำนักปลัด  ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาฯ สังกัดกองการศึกษา, นักวิชาการเงินและบัญชี 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานภารกิจ/ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีการดำเนินการ 
๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ

ดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ

ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงนความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 



 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-Learning 

 

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

 ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความขอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

 ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ให้ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เปน็ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/ครู 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๔ และครั้งที่ ๒ /๒๕๖๔ ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน



ตำบล ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว และปรับค่าแรงพนักงานจ้างประจำปี 
๒๕๖๔ 

 ๓.๔ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคคล ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชบ้านดุง เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นใน เซ็บไซด์ อบต. วังทอง 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่ง 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ 

-มีการดำเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจรติ คอร์รัปชั้น 
-มีการร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด
อุดรธานี เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 
 


